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Вступ 

Бібліотечна професія давно перестала бути заручником 

стабільності та сталості, адже нові реалії часу вимагають від 

бібліотечних працівників постійно розвиватися, опановувати 

знання та навички, які не завжди стосуються книги та читання, 

але надто важливі як для власного саморозвитку, так і для 

трансформації професії та інтеграції бібліотеки в простір 

цифрових змін та інновацій.  

За останні десять років бібліотекарі навчилися оперувати 

такими термінами та поняттями як: «інформатизація», 

«цифровізація», «грантрайтинг», «фандрейзинг», «адвокація», 

«краудфандинг», «брендинг» тощо. Сучасні бібліотеки впевнено 

змінили напрямок, і з «книгозбірні» перетворилися у 

«інформаційно-культурні центри». 

Зміни в суспільстві несуть з собою зміни у свідомості, а 

зміни в професії завжди диктуються цими двома поняттями. 

Підвищення кваліфікації для бібліотекарів сьогодні – це 

безперервний процес. Форми і види підвищення фахової 

компетенції бібліотечного працівника визначаються за 

попереднім плануванням програми підвищення кваліфікації. 

Проте, досить часто найбільший внесок бібліотекаря в 

підвищення своїх професійних знань і умінь відбувається 

позапланово – це можуть бути різного плану курси, тренінги, 

вебінари, онлайн-конференції, оффлайн зустрічі, професійні і 

галузеві періодичні видання, які працівник бібліотеки 

опрацьовує самостійно або рекомендовано. 

Щорічно Хмельницькою обласною універсальною 

науковою бібліотекою формується план роботи з підвищення 

кваліфікації бібліотечних працівників області. Обов’язково в 

план включаються обласні конкурси, які є ефективною формою 

підвищення кваліфікації бібліотечного фахівця і спонукають до 

інноваційної діяльності, творчого пошуку, сприяють 

популяризації бібліотечної справи та визначають професійну 

майстерність конкурсантів. 

Протягом 2020 року обласною науковою бібліотекою 

проведено два обласних конкурси серед бібліотечних фахівців 
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області: конкурс соціальних інновацій «Я пропоную свій 

досвід: робота бібліотек під час пандемії» та конкурс 

професійної майстерності «Кращий методист - 2020». 

 

Конкурс соціальних інновацій «Я пропоную свій досвід: 

робота бібліотек під час пандемії» 

Конкурс відбувся в рамках щорічного обласного Форуму 

бібліотекарів Хмельниччини до Всеукраїнського дня бібліотек. 

Через ситуацію, яка відбувається сьогодні у світі, спричиненою 

пандемією COVID-19 Форум та конкурс відбувся в онлайн-

форматі. 

У конкурсі взяли участь фахівці з 21 публічної бібліотеки 

різних за значенням. Умовою конкурсу було: пройти реєстрацію 

учасника конкурсу у Google forms; підготувати відеоролик 

тривалістю до 2 хвилин про роботу бібліотеки та 

обслуговування користувачів в умовах карантинних обмежень, а 

також про нові можливості, які відкрились для працівників; 

опублікувати за хештегами конкурсу рекламні матеріали: 

публікації про роботу бібліотеки під час карантину в ЗМІ та на 

власних Інтернет-ресурсах тощо.  

З 21 по 23 вересня 2020 року учасники конкурсу 

публікували свої відеоролики у групі «Бібліотекарі 

Хмельниччини» соціальної мережі Facebook https://bit.ly/ 

2Vrwq9S за хештегом #КонкурсСоціальнихІнновацій.  
За результатами аналізу конкурсних матеріалів було 

визначено два переможці: 

- за кількістю вподобайок під публікаціями конкурсних 

відеоматеріалів у групі «Бібліотекарі Хмельниччини» соціальної 

мережі Facebook перемогу отримала Віньковецька центральна 

районна бібліотека (директор – Кушнір С. В.); 

- за результатами роботи журі конкурсу у складі фахівців 

Хмельницької обласної універсальної наукової бібліотеки та 

Хмельницького обласного відділення ВГО «Українська 

бібліотечна асоціація» перемогу отримала Жванецька сільська 

бібліотека Жванецької об’єднаної територіальної громади 

(бібліотекар – Замбриборщ А. А.). 

https://bit.ly/%202Vrwq9S
https://bit.ly/%202Vrwq9S
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Переможців конкурсу соціальних інновацій привітали в 

урочистій частині онлайн-конференції ХІІ Обласного форуму 

бібліотекарів Хмельниччини, який проходив 23-25 вересня 2020 

року. 

Віньковецька центральна районна бібліотека  

Конкурсний відео-

ролик Віньковецька ЦРБ 

представила у вигляді 

журналістського відео-

сюжету, який досліджує 

активізацію роботи бібліо-

теки в онлайн-форматі. З 

початком карантинних 

обмежень в бібліотеці 

організували онлайн-

конкурси серед 

користувачів, 

започаткували віртуальну-кав’ярню, бібліотекарі вивчали як 

працюють кросплатформні сервіси, на шпальтах районної газети 

відкрили щотижневу рубрику «Книжкова п’ятниця». З 

користувачами тримали зв'язок через соціальні мережі, 

електронну пошту, скайп, вайбер, телеграм. 

Жванецька сільська бібліотека Жванецької ОТГ  

Жванецька сільська 

бібліотека також активізувала 

свою роботу в онлайн-режимі. 

У конкурсному відеоролику 

завідуюча бібліотекою 

розповідає як організовано 

спілкування з користувачами 

у вайбер-групі, активно вела 

сторінку бібліотеки у 

соціальній мережі Facebook 

(https://bit.ly/37rHnhg), 

створювала онлайн-подорожі, 

розробляла рекомендації «Що почитати на карантині».  

https://bit.ly/3lw6G6H  

https://bit.ly/3lwFBQR 

https://bit.ly/37rHnhg
https://bit.ly/3lw6G6H
https://bit.ly/3lwFBQR
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Із конкурсними роботами можна ознайомитися за 

посиланнями: 

1. Віньковецька центральна районна бібліотека 

https://bit.ly/3lw6G6H. 

2. Центральна бібліотека Волочиської міської ради 

https://bit.ly/2WehsEI. 

3. Центральна бібліотека Городоцької міської ради 

https://bit.ly/2Wh9kTy. 

4. Центральна бібліотека Красилівської міської ради 

https://bit.ly/3qOJ2pU. 

5. Деражнянська централізована бібліотечна система 

https://bit.ly/2JSBrGr. 

6. Дунаєвецька міська публічно-шкільна бібліотека 

https://bit.ly/2K5Apqz. 

7. Жванецька сільська бібліотека-філія № 1 Жванецької 

сільської ради https://bit.ly/3lwFBQR. 

8. Ізяславська центральна районна бібліотека 

https://bit.ly/37iftW5. 

9. Кам'янець-Подільська центральна міська бібліотека 

імені К. Солухи https://bit.ly/37Z4Tm8. 

10. Кам'янець-Подільська районна централізована 

бібліотечна система https://bit.ly/3qSmOmZ. 

11. Летичівська публічна бібліотека Летичівської 

селищної ради https://bit.ly/3qTQmk8. 

12. Комунальний заклад "Публічна бібліотека 

Нетішинської міської ОТГ" https://bit.ly/3oUiLVh. 

13. Центральна бібліотека Новоушицької ОТГ 

https://bit.ly/382NDMD. 

14. Центральна бібліотека Полонської міської ради 

Полонської міської ОТГ https://bit.ly/3ni4npr. 

15. Рудська сільська бібліотека № 5 Жванецької сільської 

ради https://bit.ly/34cHdJH. 

16. Старокостянтинівська централізована бібліотечна 

система https://bit.ly/3oOldN3. 

17. Старосинявська центральна районна бібліотека 

https://bit.ly/3ngYvNu. 

 

https://bit.ly/3lw6G6H
https://bit.ly/2WehsEI
https://bit.ly/2Wh9kTy
https://bit.ly/3qOJ2pU
https://bit.ly/2JSBrGr
https://bit.ly/2K5Apqz
https://bit.ly/3lwFBQR
https://bit.ly/37iftW5
https://bit.ly/37Z4Tm8
https://bit.ly/3qSmOmZ
https://bit.ly/3qTQmk8
https://bit.ly/3oUiLVh
https://bit.ly/382NDMD
https://bit.ly/3ni4npr
https://bit.ly/34cHdJH
https://bit.ly/3oOldN3
https://bit.ly/3ngYvNu
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18. Теофіпольська центральна районна бібліотека 

https://bit.ly/37h1vUt. 

19. Чемеровецька центральна бібліотека 

https://bit.ly/37lMpgB. 

20. Комунальний заклад "Центральна бібліотека 

Чорноострівської селищної ради" https://bit.ly/2Wem5P6. 

21. Ярмолинецька центральна районна бібліотека 

https://bit.ly/3gJrcjD. 

Конкурс професійної майстерності серед методистів області 

«Кращий методист – 2020» 

Конкурс серед методичних працівників області «Кращий 

методист – 2020» проходив з 19 по 24 жовтня 2020 року в 

онлайн-режимі через соціальну мережу Facebook. 

Конкурс відбувався у три етапи: 

- попередня реєстрація учасників у Google forms; 

- підготовка відео/презентації, тривалістю до 2 хвилин, що 

розкриває роботу методичної служби, яку проведено у 

поточному році з підвищення кваліфікації працівників бібліотек 

району, міста, ОТГ, зокрема, у період карантинних обмежень, 

спричинених пандемією COVID-19; 

- публікація конкурсних матеріалів у групі «Бібліотекарі 

Хмельниччини» соціальної мережі Facebook в період з 19 по 24 

жовтня 2020 року під хештегом #кращийметодист_2020 

(https://bit.ly/3lyXAGl). 

У конкурсі взяли участь методисти з 16-ти центральних 

бібліотек області та методист відділу освіти, молоді, спорту, 

культури і туризму Антонінської селищної ради. 

За результатами роботи журі у складі фахівців 

Хмельницької обласної універсальної наукової бібліотеки та 

Хмельницького обласного відділення ВГО «Українська 

бібліотечна асоціація» обрано двох переможців, які виконали усі 

умови конкурсу та найбільш повно розкрили роботу з 

підвищення кваліфікації працівників своїх бібліотек, в тому 

числі, у період карантинних обмежень. Ними стали: 

- Вальчук Надія Степанівна – методист центральної 

бібліотеки Полонської міської ОТГ; 

https://bit.ly/37h1vUt
https://bit.ly/37lMpgB
https://bit.ly/2Wem5P6
https://bit.ly/3gJrcjD
https://bit.ly/3lyXAGl
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- Черевуля Алла Леонідівна – методист Ярмолинецької 

центральної районної бібліотеки. 
 

Центральна бібліотека Полонської міської ради 

Полонської міської ОТГ 

У конкурсному відеоролику методиста центральної 

бібліотеки Полонської міської 

ради Вальчук Н. С. було 

найбільш повно дотримано 

усіх вимог конкурсу.   

Відеоролик презентує заходи, 

які проводилися методичною 

службою в рамках Школи 

бібліотекаря-початківця, 

Школи бібліотечної 

інноватики, створено групу у 

Viber для професійного 

спілкування бібліотекарів 

Полонської ОТГ, проводилися 

онлайн-навчання на платформі Zoom для працівників бібліотек 

ОТГ тощо.  

Ярмолинецька центральна районна бібліотека 
 

Динамічне, анімоване 

відео створене в Powtoon 

(програма для створення 

анімованих презентацій та 

відеороликів) розповідає 

про заходи з підвищення 

кваліфікації, які проводи-

лися для бібліотекарів 

методичною службою, про 

надання індивідуальних 

консультацій, роботу у 

реалізації проєкту ПУЛЬС. 

 

https://bit.ly/39yaORs 

https://bit.ly/2VzmfzX 

https://bit.ly/39yaORs
https://bit.ly/2VzmfzX


9 
 

Із конкурсними роботами можна ознайомитися за 

посиланнями: 

1. Кам'янець-Подільська центральна міська бібліотека 

імені Костя Солухи https://bit.ly/34dR6XD. 

2. Білогірська РЦБС https://bit.ly/34dThdE. 

3. Ізяславська центральна районна бібліотека 

https://bit.ly/3mdP2VT. 

4. Ярмолинецька центральна районна бібліотека 

https://bit.ly/2VzmfzX. 

5. Комунальний заклад "Центральна бібліотека 

Чорноострівської селищної ради" https://bit.ly/2Luyqw9. 

6. Центральна бібліотека Полонської міської ради 

Полонської міської ОТГ https://bit.ly/39yaORs. 

7. Летичівська публічна бібліотека https://bit.ly/2ILcfkm. 

8. Старосинявська центральна районна бібліотека 

https://bit.ly/2WfTzN0. 

9. Старокостянтинівська центральна районна бібліотека 

https://bit.ly/3qRYa5Y. 

10. КЗ "Гуменецька публічна бібліотека" Гуменецької 

ОТГ https://bit.ly/2WdBYVL. 

11. Городоцька центральна бібліотека Городоцької міської 

ОТГ https://bit.ly/3mqkFM5. 

12. Дунаєвецька міська публічно-шкільна бібліотека 

Дунаєвецької міської ОТГ https://bit.ly/3a96nNb. 

13. Теофіпольська центральна бібліотека 

https://bit.ly/3gL2AqE. 

14. Чемеровецька центральна бібліотека 

https://bit.ly/2LrmQ4W. 

15. Нетішинська центральна публічна бібліотека 

Нетішинської міської ОТГ https://bit.ly/2Wctsqf. 

16. Центральна бібліотека Новоушицької ОТГ 

https://bit.ly/37ZzY9f. 

17. Відділ освіти, молоді, спорту, культури і туризму 

Антонінської селищної ради https://bit.ly/3gLuO4t. 

 

 

 

https://bit.ly/34dR6XD
https://bit.ly/34dThdE
https://bit.ly/3mdP2VT
https://bit.ly/2VzmfzX
https://bit.ly/2Luyqw9
https://bit.ly/39yaORs
https://bit.ly/2ILcfkm
https://bit.ly/2WfTzN0
https://bit.ly/3qRYa5Y
https://bit.ly/2WdBYVL
https://bit.ly/3mqkFM5
https://bit.ly/3a96nNb
https://bit.ly/3gL2AqE
https://bit.ly/2LrmQ4W
https://bit.ly/2Wctsqf
https://bit.ly/37ZzY9f
https://bit.ly/3gLuO4t
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Висновки 
 

Протягом року в обласних конкурсах брали участь 

здебільшого центральні районні, міські бібліотеки 

правонаступники ЦБС. На жаль, дуже мала кількість публічних 

бібліотек, які внаслідок реформи децентралізації сьогодні стали 

центральними бібліотеками громади, беруть участь в 

загальнообласних конкурсах. Здебільшого, це пов’язано з 

недостатністю досвіду участі в конкурсах професійної 

майстерності обласного значення. Проте, це не має бути 

причиною відмови в участі, адже саме професійні конкурси 

майстерності є ефективною формою стимулювання потреби у 

оновленні професійних знань, творчому пошуку, удосконаленні 

навичок професійної діяльності. 

Участь у професійних конкурсах сприяє творчій 

атмосфері в колективі, накладає відповідальність на бібліотеку 

за рівень професійності працівників, дає можливість не лише 

виявляти професійну компетентність, але і soft skills, так звані 

«м’які» навички, які відображають особисті якості: загальна 

ерудиція, соціальні, інтелектуальні та вольові компетенції – 

комунікабельність, вміння працювати в команді, креативність, 

пунктуальність, врівноваженість. 

Перш ніж брати участь у конкурсі професійної 

майстерності, необхідно: 

✓ уміти реєструватися в онлайн-формах; 

✓ уважно ознайомитися з умовами конкурсу, тому що 

часто конкурсні матеріали не відповідають завданням, які 

ставить організатор; 

✓ якщо конкурс проходить онлайн, що стало нашими 

реаліями в період пандемії, обов’язково ставити хештеги 

конкурсу правильно, щоб конкурсні матеріали було легко 

знайти в одному місці і їх не оминули увагою при виборі 

переможців; 

✓ подавати конкурсні матеріали в терміни, які вказані 

організатором; 

✓ проаналізувати роботу бібліотеки і її працівників, щоб 

повноцінно висвітлити її в конкурсних матеріалах. 
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